Allegato operativo

Dopo GOL: la Dote Inserimento Lavorativo in
Lombardia

Scheda pratica per orientatori, tutor, case manager e coordinatori dei servizi al lavoro

Aggiornato al 4 luglio 2026. Fonti principali: Avviso pubblico Dote Inserimento Lavorativo (DDG 7877/2026, Allegato 1) e Manuale di
gestione DIL approvato con D.d.s. 8489/2026, Regione Lombardia.

Questo allegato integra l'articolo destinato agli operatori. Non sostituisce I'Avviso e il Manuale ufficiali:
serve a tradurre le regole principali in criteri di lavoro quotidiano e a segnalare i punti che richiedono
maggiore attenzione nella presa in carico.

Nota di precisione importante. Nei materiali divulgativi e facile leggere che nella DIL il risultato
occupazionale é collegato a 70 giorni. La formulazione e imprecisa: per il servizio Incontro Domanda-
Offerta il contratto deve avere durata almeno pari a 6 mesi; i 70 giorni riguardano la verifica di effettivita,
cioé il controllo che il contratto sia ancora vigente dopo 70 giorni dall'inizio.

1. Quadro sintetico

La DIL e una misura regionale finanziata dal PR Lombardia FSE+ 2021-2027, Priorita 1 Occupazione,
Obiettivo specifico ESO4.1, Azione a.1. L'Avviso la colloca in continuita con il modello di politiche attive
realizzato nell'ambito di GOL, ma con una struttura piu breve e orientata all'inserimento/reinserimento

lavorativo.
Aspetto Indicazione operativa
. Politica attiva regionale per disoccupati residenti e/o
Natura della misura ! 1 . .IY &t . perd upatirest Lef
domiciliati in Lombardia.
. . PR Lombardia FSE+ 2021-2027; dotazione iniziale di 36
Finanziamento s e 1
milioni di euro.
. . Disoccupati, inclusi percettori di NASPI, DIS-COLL e
Destinatari .3 . e .
strumenti di sostegno al reddito previsti dalla normativa.
CPI e operatori accreditati per i servizi al lavoro; per la
Soggetti erogatori formazione, enti accreditati ai servizi di istruzione e
formazione.
Massimo 6 mesi, cioe 180 giorni di calendario dalla
Durata i
protocollazione della DRU.
e ey ereis Una sola dote per destinatario; non é prevista ripetibilita
Ripetibilita : p. . . P P
anche in caso di rinuncia.
Vincolo GOL Esclusi i s.ogge.ttl che hfmno cpncl}lso un percorso GOL in
Lombardia nei 12 mesi/360 giorni precedenti.

Fonti: Avviso DIL, sezioni A.1, A4, A.5 e C.4; Manuale di gestione DIL, sezioni 2 e 3.
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2. Prima verifica: l'utente puo accedere alla DIL?

Passo Domanda di controllo Esito operativo
La persona é disoccupata e residente o N .
1 p' N P . Se no, la DIL non ¢ la misura corretta.
domiciliata in Lombardia?
9 Ha una DID valida o da Se manca, va supportata nel rilascio
rilasciare/aggiornare in SIUL? prima della presa in carico.
E gia beneficiaria di un altro percorso . . .
3 .g o . P Se si, I'Avviso prevede l'esclusione.
di politica attiva?
Ha concluso un percorso GOL in . R
. . P Se si, non puo presentare domanda
4 Regione Lombardia negli ultimi 360 DIL
giorni? )
5 L'operatore ha sottoscritto 'Atto di Senza questi passaggi non si attiva la
Adesione Unico e puo inviare la DRU? dote.

Suggerimento per gli operatori: la regola dei 360 giorni va verificata prima di costruire aspettative
nell'utente. In questa fase di transizione post-PNRR sara probabilmente uno dei principali motivi di

esclusione o rinvio.

3. GOL e DIL: cosa cambia nel lavoro quotidiano

Area

Implicazione operativa

Architettura dei percorsi

DIL conserva la logica dei percorsi/cluster, ma con interventi
pil compressi nei tempi.

Formazione

Il massimale DIL é ridotto: 16 ore per cluster 1; 40 ore per
cluster 2, 3 e 4. Non & una misura pensata per lunghi
percorsi di reskilling.

FAD

Massimo 50% della parte teorica; 100% solo per
residenti/domiciliati in aree interne o piccoli comuni
lombardi. Laboratorio, pratica e stage restano in presenza.

Placement

1l servizio IDO é centrale e riconosciuto a risultato. Il
contratto deve durare almeno 6 mesi; la verifica di effettivita
avviene a 70 giorni dall'inizio.

Gestione del tempo

Sei mesi obbligano a definire rapidamente obiettivo, target
aziendale, strumenti di candidatura e azioni di contatto.

Rendicontazione

Attenzione a timesheet, documentazione, firma, PEC
all'azienda per IDO e coerenza fra servizi programmati,
erogati e rendicontati.

Fonti: Avviso DIL, schede servizi e allegati; Manuale DIL, allegato 15 sulla formazione e sezione FAD/e-learning.
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4. Implicazioni metodologiche per orientatori e tutor
Assessment piu selettivo. La Skill Gap Analysis € obbligatoria prima dell'attivazione della dote. Va usata
per decidere quali micro-interventi siano davvero utili, non come adempimento formale.

Obiettivo professionale entro le prime settimane. Con 180 giorni disponibili, la fase esplorativa non puo
protrarsi troppo. L'obiettivo deve essere realistico, negoziato con l'utente e compatibile con vacancy
effettive.

Formazione come leva di aggancio. Le 16/40 ore disponibili vanno usate per competenze immediatamente
spendibili: sicurezza, digitale, competenze green, moduli specifici collegati a profili richiesti.

Lavoro sul mercato reale. Occorre passare presto dalla riflessione biografica alla ricerca concreta: aziende
target, canali, autocandidature, vacancy, agenzie, rete territoriale.

Accompagnamento nella prima fase di inserimento. Il placement non termina con la firma del contratto:
I'effettivita a 70 giorni rende strategico il monitoraggio dell'avvio e la gestione di eventuali criticita iniziali.

5. Checklist rapida per la presa in carico

e Verificare residenza/domicilio in Lombardia e stato di disoccupazione.

e Verificare DID e SAP in SIUL; supportare l'utente se non autonome.

¢ Controllare assenza di altri percorsi di politica attiva in corso.

e Controllare eventuale conclusione GOL nei 360 giorni precedenti.

e Accertare che l'operatore abbia Atto di Adesione e abilitazioni necessarie.

e Effettuare assessment e Skill Gap Analysis prima dell'attivazione della dote.

¢ Definire un PIP coerente con durata massima, budget e obiettivo occupazionale.

e Programmare eventuale formazione entro i massimali e le regole FAD.

e Avviare subito azioni IDO: vacancy, aziende, candidatura, follow-up.

e Per IDO, inviare la PEC informativa all'azienda/datore di lavoro secondo il format previsto.
e Monitorare contratto e rendicontazione, ricordando la verifica di effettivita a 70 giorni.

6. FAQ per operatori
Un utente che ha appena concluso GOL puo6 entrare subito in DIL?

No. L'Avviso esclude chi ha concluso un percorso GOL in Lombardia nei 12 mesi/360 giorni precedenti alla
domanda.

La DIL puo essere riattivata dopo una rinuncia?

No. L'Avviso prevede una sola dote per destinatario e non ammette ripetibilita anche in caso di rinuncia
espressa o tacita.

Il contratto IDO deve durare solo 70 giorni?

No. Il contratto deve avere durata almeno pari a 6 mesi, incluse proroghe o trasformazioni. I 70 giorni sono
la verifica che il contratto sia ancora vigente.
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Si puo fare formazione interamente a distanza?

In generale no: massimo 50% della parte teorica. I1 100% €& previsto solo per destinatari residenti/domiciliati
in aree interne o piccoli comuni lombardi, e solo per contenuti teorici.

La DIL serve per una riqualificazione lunga?

Non principalmente. I massimali formativi molto contenuti indicano una misura orientata all'inserimento
rapido e alla spendibilita immediata.

Qual é il rischio operativo piu frequente?

Costruire un PIP troppo simile ai percorsi GOL: tempi lunghi, formazione sovradimensionata, poca
attenzione al contatto con le imprese. La DIL richiede una strategia molto piu compressa e orientata al
risultato.

7. Fonti utilizzate e attendibilita

Per questo allegato sono state usate fonti primarie di Regione Lombardia. Le pagine divulgative o di soggetti
privati possono essere utili per intercettare la notizia, ma non sono sufficienti per ricostruire regole
operative, massimali, vincoli e condizioni di rendicontazione.

e Regione Lombardia, Avviso pubblico Dote Inserimento Lavorativo, DDG 7877/2026, Allegato 1.

¢ Regione Lombardia, Manuale di gestione Dote Inserimento Lavorativo, approvato con D.d.s. 8489/2026.

e DPagina Bandi e Servizi di Regione Lombardia dedicata alla Dote Inserimento Lavorativo, con allegati:
DGR 6316/2026, Avviso, criteri di budget operatore e Manuale di gestione.

e Gazzetta Ufficiale, decreto di riparto delle risorse PNRR per GOL 2024-2026, usato solo per il contesto
sulla fase conclusiva PNRR, non per le regole DIL.

Avvertenza: l'allegato é aggiornato alla documentazione disponibile al 4 luglio 2026. Per l'uso amministrativo occorre sempre verificare
eventuali decreti successivi, FAQ regionali, aggiornamenti del Manuale e comunicazioni operative su BeS/SIUL/SIUO.

Allegato operativo DIL - aggiornato al 4 luglio 2026



	1. Quadro sintetico
	2. Prima verifica: l'utente può accedere alla DIL?
	3. GOL e DIL: cosa cambia nel lavoro quotidiano
	4. Implicazioni metodologiche per orientatori e tutor
	5. Checklist rapida per la presa in carico
	6. FAQ per operatori
	7. Fonti utilizzate e attendibilità

